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£S IMPORTANTE QUE ENTIENDA PLENAMENTE EL PLAN DE
COMPENSACION DE ESTA COMPANIA. LE RECOMENDAMOS QUE
SE FAMILIARICE CON ESTE PLAN DE COMPENSACION EXCLUSIVO
Y CONNUESTRA FILOSOFIA DE GENERACION DE PATRIMONIO.
ESPERAMOS CON ANSIAS FORMAR NUESTRO NEGOCIO JUNTO
CONUSTED Y LE DESEAMOS TODO LO MEJOR.

Un plan de compensacion es lo que usa una compafia para calcular y repartir ingresos a sus distribuidores, de
acuerdo con las ventas generadas por estos distribuidores y sus organizaciones de ventas de linea descendente.
Synergy WorldWide ha elaborado un plan que representa un sistema de compensacion revolucionario y exclusivo
que va mas alla de cualquier sistema actual. A este sistema lo llamamos el “Plan de compensacion de doble linea
Mega-Match”.

Uno de los enunciados mas fuertes que respaldan el compromiso que tenemos con nuestros miembros del equi-
po es que Synergy, después de pagar el reembolso Elite, paga el 55 % del volumen global sujeto a comision todos
los meses. Un cincuenta por ciento se agrupa para financiar los bonos Mega-Match, de comision basica y de
participacion global. El otro cinco por ciento se agrupa para financiar los bonos de liderazgo. Los bonos de reem-
bolso Elite se financian extrayendo el volumen sujeto a comision (Commission Volume, CV) del pedido que redne
los requisitos. Finalmente, usted recibe un margen de beneficio por cada venta minorista que haga. Este plan de

compensacion sumamente generoso le ofrece oportunidades ilimitadas de recibir ganancias.
Nuestro Plan de compensacion de doble linea Mega-Match incorpora las mejores partes de otros planes de com-

pensacion y elimina sus debilidades. Lo consideramos el plan de compensacion mas revolucionario de la industria.

El objetivo de este documento es definir y explicar en detalles el Plan de compensacion Mega-Match.
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DESCRIPCION BREVE

Cuando se convierte en miembro del equipo de Synergy o en distribuidor de productos de Synergy, usted pasa
a formar parte de la matriz comercial, también conocida como “el arbol”, en el cual usted queda posicionado por

debajo de su patrocinador.

Su patrocinador

Cada uno de los circulos del diagrama representa una posicion en el negocio, llamada “centro de seguimiento
(Tracking Center, TC)”. Cuando empieza a patrocinar a personas en Synergy, los centros de seguimiento de estos
estardn por debajo de usted, ya sea a su derecha o a su izquierda, lo cual también se conoce como “rama” dere-

cha o izquierda.

e ‘o

Usted patrocind personalmente
a un miembro del equipo

e %

Usted puede ganar dinero en este negocio todos los meses de las siguientes maneras:

1. Revendiendo los productos al por menor a los usuarios de dichos productos. Determinando el margen de
beneficio. Synergy recomienda un margen del 20%.
Patrocinando a nuevas personas que activan tres centros de seguimiento, ganando asi bonos de inicio rapido.
Ademas, al reunir los requisitos para el nivel Elite, puede ganar un reembolso Elite a través de la compra o la

venta de pedidos adicionales en el centro de seguimiento 1todos los meses.
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Crea dos “ramas” patrocinando a nuevas personas en el negocio. Estas personas compran productos para la
reventa. Cada producto tiene un volumen sujeto a comision (CV) asignado. La comision basica es de hasta
el 10 % del CV en la rama débil (inferior). En el diagrama, la rama débil estd del lado derecho, por lo que la

comision basica seria de hasta USD 50 ese dia.

5000 de
volumen
en la rama
fuerte
Q 500 de volumen en la rama débil =

USD 50 en comision basica

Este pago de beneficios es solo una estimacion basada en el 50 % del fondo de pago.

Cuando patrocina a alguien en el negocio y esta persona recibe una comision basica, usted puede recibir un
monto equivalente o un bono Mega-Match. Si usted patrocina a Kim y ella gana una comision basica de USD
500, usted puede recibir un bono Mega-Match de USD 500. Esto sucede independientemente de en qué

parte de su organizacion esté ubicada Kim.

Usted
patrocina a
Kim Q
Kim gana USD 500 en  \ KIM Usted recibe hasta
comisiones basicas USD 500 en bonos

Mega-Match

o B

Este pago de beneficios es solo una estimacion basada en el 50 % del fondo de pago.
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6. A medida que crezca su negocio, usted serd elegible para recibir el bono de liderazgo, el cual es una forma
eficaz de recibir pagos por el volumen de su rama fuerte. Cuando la rama débil llegue a un CV minimo de
6000, usted podrd empezar a ganar el bono de liderazgo.

(o
e’ %

[
Volumen de 200.000 | Volumen de 20.000

en larama fuerte 1 en la rama débil

Bonos de liderazgo: 0,5 % x 3(20.000) o USD 300

Este pago de beneficios es solo una estimacion basada en el 5 % del fondo de pago.

7. Una vez que llegue a al menos 400.000 en el volumen de la nueva rama débil y obtenga el cargo de ejecutivo
presidencial o superior, usted recibird una cuota del bono de participacion global. Este bono es equivalente al
1% del CV global total y se divide entre todos los beneficiarios que relnen los requisitos. Los distribuidores
que reunen los requisitos de ejecutivo presidencial doble y triple reciben una cuota doble y triple del bono de

participacion global correspondiente a ese mes, respectivamente.

ESTA DESCRIPCION BREVE ES SOLO EL COMIENZO
DEL PLAN DE COMPENSACION DE DOBLE LINEA
MEGA-MATCH. LOS DETALLES DEL PLAN SE
INCLUYEN EN EL RESTO DE ESTA GUIA.
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TERMINOS QUE DEBE CONOCER

Los planes de compensacion tienen su propio vocabulario. TOmese un momento para familiarizarse con los

siguientes términos antes de continuar:

Volumen reservado: es el nuevo CV mensual restante del centro de seguimiento de la rama fuerte después

de haber extraido el CV para calcular las comisiones basicas. Este volumen serd “reservado” en la rama fuerte,
siempre que el miembro del equipo mantenga al menos el nivel de requisitos estandar todos los meses. Si la rama
fuerte comienza a ser una rama débil, de acuerdo con el nuevo CV mensual, se suma el volumen reservado dis-
ponible a la nueva rama débil para calcular las comisiones basicas vy los correspondientes bonos Mega-Match. El

volumen reservado no afecta el nivel de distincion, los bonos de liderazgo ni ningun otro bono.

Synergy Pulse: herramienta informatica en linea utilizada para administrar su negocio Synergy.
Cliente: cualquier persona o grupo que compra un producto directamente de un miembro del equipo o a través

de una cuenta de clientes.

Volumen sujeto a comision (CV): el volumen sujeto a comision (CV) es el monto asignado a cada producto o
paguete de productos que se compra para la reventa. Este no es un valor en dolares estadounidenses, sino uno
que utiliza nuestro sistema de compensacion para calcular las comisiones. Para la mayoria de los productos, el CV
es equivalente al precio mayorista. El CV se acumula a través de la compra de productos para la reventa. Mientras

mas productos venda al por menor, mayor sera el CV.

Rama: cuando describimos la forma en gque se coloca a otros miembros del equipo por debajo de sus centros
de seguimiento, a menudo hacemos referencia a las “ramas” de su negocio. Los nuevos miembros del equipo se

colocan en el lado derecho o izquierdo de uno de sus centros de seguimiento.

Fondos de pago: Synergy paga un 55 % de nuestro volumen de pago de beneficios global todos los meses, con
una division del 50 % y el 5 %. El fondo de pago del 50 % financia los bonos basicos, Mega-Match y de partici-
pacion global. Synergy determina el monto que cada miembro del equipo ha ganado en cada uno de estos tres

bonos aplicando las reglas y limitaciones de cada bono. Si el pago de beneficios del bono calculado inicialmente
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es superior o inferior al valor total en ddlares estadounidenses del fondo de pago del 50 %, el pago de beneficios
se ajusta en forma equitativa para los miembros del equipo hasta que el monto total pagado sea equivalente al
fondo de pago del 50 %. El fondo de pago de beneficios del 5 % financia los bonos de liderazgo del mismo modo.
El margen de beneficios de ventas minoristas, los bonos de inicio rapido, los reembolsos Elite y otras promocio-
nes no forman parte de los fondos de pago.

Efecto ascendente: cuando se calcula el volumen sujeto a comision de cada una de sus ramas, el volumen total
del producto aplicable “asciende” a todas las personas que estdn por encima de usted en el negocio. El efecto

ascendente del volumen permite que todos se beneficien de las ventas de los productos en una rama especifica.

Patrocinador: su patrocinador es la persona que lo introdujo a usted en el negocio y lo ayudo a inscribirse. Cu-

ando usted trae personas a Synergy, usted se convierte en su patrocinador personal.

Miembro del equipo: usted se convierte en un miembro del equipo o en un distribuidor de los productos de

Synergy cuando completa una solicitud de afiliacion y esta es aceptada por la compania.

Centro de seguimiento (TC): un centro de seguimiento es el componente basico de su negocio. Su negocio con-

sistird en uno o tres centros de seguimiento.
Venta mayorista/minorista: al igual que con cualquier negocio, hay un precio de venta mayorista y minorista. Por

ser miembro del equipo de Synergy, usted puede comprar productos de Synergy a precios mayoristas. Luego
revenderd los productos a sus clientes a un precio minorista.
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PASOS PARA CONVERTIRSE EN
MIEMBRO DEL EQUIPO

PASO 1: SOLICITUD DE AFILIACION

Con la ayuda de su patrocinador, usted puede solicitar la afiliacion por Internet, llamando por teléfono o llenando
un formulario de iniciacion y envidandolo por correo postal o por fax a la compafia junto con todos los documen-
tos adjuntos necesarios. Una vez que Synergy WorldWide acepte su solicitud, usted se convertird en un miembro

oficial del equipo vy recibird un nimero de identificacion Unico de Synergy.

Su afiliacion al equipo incluye lo siguiente:
« La posibilidad de comprar y revender productos.
e La posibilidad de ganar las comisiones que correspondan.
*« Materiales de apoyo adicionales, entre ellos, los siguientes:
- Kit de inicio de Synergy
- Acceso gratuito a Synergy Pulse, la oficina virtual en Internet

Se debe enviar una solicitud de afiliacion firmada en un plazo de 72 horas posteriores a la realizacion de la solici-
tud de afiliacion por Internet o por teléfono (también llamada “preinscripcion”). Dicha solicitud protegera el vincu-
lo entre el patrocinador y el nuevo miembro del equipo. Si la solicitud de afiliacion completada vy los documentos
adjuntos no se presentan a Synergy en un plazo de 30 dias posteriores a la preinscripcion, Synergy se reserva el

derecho a retener el pago de las comisiones hasta recibir dicha documentacion.

NOTA: Recibira su humero de identificacion de Synergy por correo electronico, asi que asegurese de incluir una
direccion de correo electronico en la solicitud de afiliacion. Conserve su numero de identificacion para sus regis-
tros permanentes. Su numero de identificacion se usa cuando compra productos e inscribe a nuevos miembros

del equipo.

PASO 2: ACTIVACION DE SUS CENTROS DE SEGUIMIENTO

La inscripcion requiere la activacion de al menos un centro de seguimiento. Hay tres formas de activar centros de

seguimiento.

1. Un solo pedido con un CV de al menos 150 activa un centro de seguimiento (opcion Lider).

2. Un solo pedido con un CV de al menos 300 activa tres centros de seguimiento (opcidn Ejecutivo). Al patroci-
nador personal se le paga un bono de inicio rapido de USD 50.

3. Un solo pedido con un CV de al menos 500 activa 3 centros de seguimiento (opcion Elite). Al patrocinador
se le paga un bono de inicio rapido de USD 100. Al completar los requisitos de opciones de activacion Lider,
Ejecutivo y Elite de los centros de seguimiento, el nuevo miembro del equipo puede vender productos al por

menor vy ser elegible para recibir bonos y comisiones correspondientes al mes de comision.
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4. Al principio, un miembro del equipo puede activar 1 centro de seguimiento y luego ampliar a 3 centros de
seguimiento haciendo un pedido de productos adicional con un CV de al menos 150. Este CV de 150 debe
corresponder solo a un pedido. Al patrocinador personal se le paga un bono de inicio rapido de USD 25.
Para que el patrocinador reciba un bono de inicio rapido, el pedido de ampliacion debe hacerse en un plazo
de seis meses posteriores a la fecha de inscripcion en la afiliacion al equipo.

NOTA: Con un pedido de ampliacion, usted reunira los requisitos para recibir todas las comisiones disponibles cor-

respondientes al mes de comision, también podra mantener su volumen reservado mensual (transferido).

Podra conservar su posicion en Synergy siempre que haga pedidos de productos con un CV total de al menos
240 cada seis (6) meses. Cada anho calendario se dividira en dos periodos.

Compra con un Compra con un
CV minimo de CV minimo de
240 240

PERIODO 1: Abr-Sep PERIODO 2: Oct-Mar

PASO 3: CUALIFICACION (BASICA, ESTANDAR Y ELITE)

El tercer paso es mantener la cualificacion de su(s) centro(s) de seguimiento todos los meses. Sus centros de
seguimiento reuniran los requisitos todos los meses mediante la compra de un producto con un CV minimo de 60

para la reventa en el centro de seguimiento 1.

Cualificacion basica
La cualificacion basica le permite ganar un margen de beneficios de ventas minoristas y comisiones basicas sola-
mente. Al hacer un pedido con un CV de al menos 60 en su centro de seguimiento 1, usted reldne los requisitos de

nivel basico para las comisiones correspondientes a ese mes. La comision basica no mantiene volumen reservado.

Cualificacidn estandar

La cualificacion estandar le permite ganar todos los bonos durante un determinado mes de comision, a excepcion
del reembolso Elite. Hay dos formas de lograr la cualificacion estandar:

*  Hacer un total de pedidos con un CV de 120 o mas en su centro de seguimiento 1.

* O hacer un pedido con envio automatico y con un CV de 100 o mas.

Cualificacion Elite

La cualificacion Elite le permite ganar todos los bonos durante un determinado mes de comision, incluido el
reembolso Elite. Al igual que con la cualificacion de nivel estandar, la mejor forma de reunir los requisitos en el
nivel Elite es haciendo un pedido con envio automatico y con un CV de 150 o mas todos los meses en una fecha
especifica.
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Puede cambiar el producto o la fecha de envio de su pedido con envio automatico en cualquier momento. Para
que dicho cambio entre en vigencia en un determinado mes, este debe presentarse antes de los cinco dias ha-
biles anteriores a la fecha de envio.

Todos los pedidos de cualificacion deben hacerse en el centro de seguimiento 1. Mantener la cualificacion de sus
centros de seguimiento le permitira transferir el volumen acumulado todos los meses, lo cual también se conoce

como “volumen reservado”.

Mercados de importacién personal

Synergy WorldWide tiene mercados de importacion personal en Canada. Los miembros del equipo de estos mer-

cados tienen los siguientes requisitos de activacion y cualificacion:

Activacion de Bonos de inicio Cualificacion Cualificacion Cualificacion
TC rapido basica estandar Elite
1TC =$25
. 150 CV =1TC Ampliacion =
Canada 200 CV = 3 TC $25 60 CV 80 CV 100 CV
3 TC = $50

PASO 4: COMPRA Y REVENTA DE PRODUCTOS

Una vez gue haya recibido su nimero de identificacion de Synergy, podrd comenzar a comprar productos al pre-
cio de venta mayorista para miembros del equipo. Luego podra revender los productos a otras personas. Usted
determina el margen de beneficio de ventas minoristas sobre el producto que vende; Synergy recomienda un
margen beneficio del 20 %. Synergy ha creado paguetes de productos con alto potencial de reventa, lo cual hace
que las potenciales ganancias por ventas minoristas sean superiores. Asimismo, puede participar en programas

automaticos de ventas minoristas.
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FORMAS DE GANAR DINERO

GANANCIAS POR VENTAS MINORISTAS

Synergy WorldWide exige que los miembros del equipo revendan nuestros productos a clientes. El método tradi-
cional para obtener ganancias por ventas minoristas es comprando productos de Synergy a un precio de venta

mayorista vy, luego, vendiéndolo con un margen de beneficio de ventas minoristas.

BONO DE INICIO RAPIDO

Cuando alguien a quien patrocina hace su primer pedido de productos (pedido de activacion), usted recibe un
bono de inicio rapido. Si el pedido de producto tiene un CV de al menos 150, se activa 1 TC, con un bono de inicio
rapido de USD 25. Un pedido de productos con un CV de al menos 300 activa 3 TC, con un bono de inicio rapido
de USD 50; y un pedido de productos con un CV de 500 o mas activa 3 TC con un bono de inicio rapido de USD
100. Un miembro del equipo que se activa con 1 TC tiene 6 meses para ampliar a 3 TC haciendo un pedido de pro-

ductos de ampliacion con un CV de al menos 150 y un bono de inicio rapido de USD 25 para el patrocinador.

Para reunir los requisitos para recibir un bono de inicio rapido durante una semana determinada, un

miembro del equipo debe hacer lo siguiente:

e Tener al menos un centro de seguimiento activado y reunir los requisitos para el nivel estandar o supe-
rior durante el mes de comision.

*  Hacer que un miembro del equipo patrocinado personalmente haga un pedido de producto de acti-
vacion o de ampliacion durante una determinada semana.

e Estar inscrito en el envio automatico.

NOTA: Los bonos de inicio répido de 3 TC y de ampliacion solo se pagaran si el huevo miembro del equipo hace

una activacion o ampliacion en un plazo de seis meses posteriores a la fecha de inscripcion.

REEMBOLSO ELITE

Como miembro del equipo, usted reunird los requisitos para recibir un reembolso Elite mediante la cualificacion
en el nivel Elite, lo cual se logra haciendo un pedido con un CV de 150 o mas por mes. La forma mas facil de hacer
esto es eligiendo un pedido con envio automatico y con un CV de 150 o0 mas por mes.

Todo CV en el TC 1 que sea igual o inferior a 150 serd transferido como volumen normal que redne los requisitos.
También se transferird el 50 % de todo volumen superior a un CV de 150.* El monto restante luego se convierte en
dolares estadounidenses vy se divide por la mitad. Ese monto se le paga directamente a usted en forma de reem-

bolso Elite equivalente al 25 % del CV total por encima del nivel de cualificacion Elite.

*Clertos productos estan exentos de generar un reembolso Elite debido a sus precios exclusivos.
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Ejemplo: Para reunir los requisitos para el nivel Elite, John hace un pedido con un CV de 150 el primer dia del mes.
Mas adelante en ese mismo mes, hace un pedido de producto adicional con un CV de 40 en su TC 1.Esta cantidad
de CV luego se divide por la mitad y se transfiere un CV de 20 al CV de 150 original de su primer pedido del mes.
El CV de 20 restante se convierte en USD 20, el cual también se divide por la mitad. Esto deja a John con USD 10

(un reembolso del 25 %) que se le paga directamente en el proximo cheqgue de comision semanal..

Se transfiere el CV restante

Transferencia

John Mas > John Esto es para financiar
participa adelante hace una Se retira el un reembolso Elite
en el :;s‘:z compra CV de 20 de USD 10 que se
programa con un pagara directamente

mes

de envio CV de 40 en el cheque de
automatico comisién de John
Elite

Cualguier pedido hecho por clientes minoristas vy clientes privilegiados se contribuird directamente a su volumen
en el centro de seguimiento 1, por lo que también se suma al reembolso Elite.

COMISION BASICA

La comision basica se calcula utilizando el volumen sujeto a comision (CV) acumulado en su centro de financia-
miento durante cada mes de comision. El total acumulado de volumen y comisiones esta disponible en Synergy
Pulse. La comision basica se calcula de la siguiente manera: se calcula el volumen sujeto a comision (CV) total de
las ramas derecha e izquierda de cada centro de seguimiento todos los meses. EIl miembro del equipo que redna
los requisitos gana hasta un 10 % del volumen sujeto a comision (CV) total acumulado de la rama débil en cada

mes de comision. Este bono forma parte del 50 % del fondo de pago.

Para reunir los requisitos para recibir la comisién basica durante un mes determinado, un miembro del

equipo debe hacer lo siguiente:

* Tener al menos un centro de seguimiento activado y reunir los requisitos en el nivel basico o superior
durante el mes de comision.

e Generar un CV en su rama débil por medio de la venta de productos.

Para financiar comisiones basicas, se resta el CV pagado de las ramas débil y fuerte. El nuevo CV restante de la
rama fuerte se llama “volumen reservado” y se usa para calcular las comisiones basicas adicionales cuando el
nuevo CV mensual de la rama débil supera el nuevo CV mensual de la rama fuerte (y se intercambian las ramas).
Cuando ocurra esto, se suma el volumen reservado al nuevo CV mensual de la rama débil hasta alcanzar el monto
del nuevo CV mensual de la rama fuerte. Luego se calculan las comisiones basicas normalmente con cualquier lim-
itacion aplicable, seguida de la aplicacidon del 50 % del fondo de pago. Para permitir que el volumen reservado sea

transferido de mes a mes, su cuenta debe activarse y cualificar en el nivel estandar o superior todos los meses.
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Ejemplo: Si tiene una organizacion compuesta por dos ramas (1 TC), una de ellas genera un CV de 10.000 (aprox-
imadamente USD 10.000 de compras en todo el grupo) vy la otra rama de la organizacion genera un CV de 15.000
(aproximadamente USD 15.000 de compras), su comision basica seria de USD 1000 (10 % del CV de 10.000 =

USD 1000) antes de la aplicacion de cualquier ajuste en el fondo de pago.

10,000 CV 15,000 CV

@0

QQ @QQQ
@ O Q@O
@90

Este pago de beneficios es solo una estimacion basada en el 50 % del fondo de pago.

e 00

Gana hasta un 10 % del volumen de su rama débil.

Rama débil = CV de 10.000
Comision basica = USD 1000

(antes de la aplicacion de cualqguier ajuste en el fondo de pago)

Para aprovechar la comision basica, puede activar tres TC y crear cuatro ramas para maximizar las comisiones.
No hay niveles de rupturas restrictivas en el plan de compensacion. No hay limites con respecto a cuan grande
puede ser su organizacion. Esto ofrece una ventaja excepcionalmente Unica y potente para el crecimiento de una

organizacion, ya que fomenta la formacion de equipos.

La comision basica se limita a USD 20.000 por centro de financiamiento, antes de la aplicacion de cualquier
ajuste en el fondo de pago. Esto significa que, con tres centros de seguimiento, usted tiene la posibilidad de ga-
nar un maximo de USD 60.000 de comision basica por periodo de comision, antes de la aplicacion de cualquier

ajuste en el fondo de pago.

NOTA: Synergy no enviara cheques de comision por un valor nominal inferior a USD 25. Si usted recibe un cheque

de comision total por menos de USD 25, el monto se postergara hasta que usted gane USD 25 o mas.
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BONOS MEGA-MATCH

La caracteristica mas potente del Plan de compensacion de doble linea Mega-Match es el bono Mega-Match, el
cual le permite ganar una comision equivalente de hasta un ddlar por ddlar estadounidense sobre la comision
bdsica que se paga a cada miembro del equipo al que usted patrocina personalmente. No hay Iimite en la canti-

dad de miembros del equipo a los que puede patrocinar personalmente.

Para reunir los requisitos para recibir el bono Mega-Match, un miembro del equipo debe hacer lo

siguiente:

* Tener al menos un centro de seguimiento activado y reunir los requisitos para el nivel estandar o supe-
rior durante el mes de comision.

* Patrocinar personalmente a miembros del equipo que ganan comision basica.

El bono Mega-Match se paga sobre comisiones basicas solamente. Puede ganar hasta USD 20.000 por mes en
bonos Mega-Match por los miembros del equipo a quienes patrocina personalmente con una opcion Lider y hasta
USD 60.000 por mes por los miembros del equipo a quienes patrocina con una opcion Ejecutivo, de acuerdo con

el volumen de su rama débil personal, antes de la aplicacion de cualquier ajuste en el fondo de pago.

Su bono Mega-Match total se limita hasta USD 5000 por mes si el CV de la rama débil de su centro de seguimien-
to (TC) 1 es inferior a un CV de 5000. Si el CV de la rama débil de su TC 1 es superior a un CV de 5000, su bono
Mega-Match total se limita al volumen total de la rama débil de su TC 1. Esta limitacion se hace antes de la apli-
cacion de cualquier ajuste en el fondo de pago. Asegurese de generar suficiente volumen en la rama débil para

garantizar que reciba el maximo bono Mega-Match posible.

QQ O@

3500 CV
2000 CV @ 1000 CV :Q
QO O 1300 Cv @ 2000 cv

O O
1000 CV 500 CV QQ Q@

Ejemplo 1: Usted patrocind personalmente a John, quien tiene una rama débil con un CV de 1000. John recibe un
pago de hasta el 10 % del volumen de su rama débil. En este caso, John ganaria USD 100 (antes de la aplicacion
de cualquier ajuste en el fondo de pago) en comisiones basicas. Debido a que usted patrocind a John, la com-
pafia le pagara un bono equivalente a la comision basica de John, por lo que usted ganaria USD 100 en bonos

Mega-Match (antes de la aplicacion de cualquier ajuste en el fondo de pago).
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Ejemplo 2: Usted patrocind personalmente a Jane, quien aun no tiene una rama débil. Debido a que la comision
basica se calcula a partir del volumen de la rama débil, y Jane no tiene una rama débil que le dé derecho a recibir
una comision basica, usted no iguala ninguna parte de las comisiones de Jane en este momento.

Ejemplo 3: Usted patrocind personalmente a Mary, quien tiene una rama débil con un CV de 1300. Mary recibe un
pago de hasta el 10 % del volumen de su rama débil. Mary ganaria USD 130 (antes de la aplicacion de cualquier
ajuste en el fondo de pago) en comisiones basicas. Usted patrocind a Mary, por lo que la compania le pagard un
bono equivalente a la comision basica de Mary, 1o que significa que usted ganaria USD 130 en bonos Mega-Match
(antes de la aplicacion de cualguier ajuste en el fondo de pago).

Ejemplo 4: Usted no patrocind personalmente a Mark, pero él forma parte de su organizacion y trabajan juntos.
Su patrocinador personal gana el bono Mega-Match, pero todo el CV que genera se contabiliza como parte del

CV de su grupo, que se usa para calcular su comision basica.

BONOS DE LIDERAZGO

Mientras continle generando ventas en la rama débil de su centro de seguimiento 1, usted empezara a reunir los
requisitos para recibir un bono de liderazgo. El bono de liderazgo le permite ganar hasta un 4 % del CV de su
rama fuerte, segun el nuevo crecimiento mensual del CV de su rama débil. El siguiente diagrama determina el

porcentaje de pago vy el volumen requerido para determinar su bono de liderazgo.

Para reunir los requisitos para recibir el bono de liderazgo, un miembro del equipo debe hacer lo

siguiente:

¢ Tener al menos un centro de seguimiento activado y reunir los requisitos para el nivel estandar o supe-
rior durante el mes de comision.

* Alcanzar un nivel especifico de CV en la rama débil.

Volumen de la rama débil Porcentaje de pago Multiplicador*

6,000 CV 0.25% 2x volumen de la rama débil
14,000 CV 0.5% 3x volumen de la rama débil
30,000 CV 1% 4x volumen de la rama débil
100,000 CV 2% 5x volumen de la rama débil
200,000 CV 3% 6x volumen de la rama débil
300,000 CV 4% 6x volumen de la rama débil

*Si el multiplicador de la rama débil es superior al CV de la rama fuerte, el monto del volumen requerido se limi-
tard al monto de la rama fuerte. Esta limitacion se hace antes de la aplicacion de cualquier ajuste en el fondo de

pago. Este bono forma parte del 5 % del fondo de pago.
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Ejemplo: Usted tiene una rama débil con un CV de 30.000 vy una rama fuerte con un CV de 150.000. La escala
muestra que un CV de 30.000 reune los requisitos para que reciba el 1% del volumen de su rama débil multiplica-
do por 4, por lo que ganaria USD 1200 (antes de la aplicacion de cualquier ajuste en el fondo de pago).A medida

que crece su volumen, también aumenta el porcentaje que gana en el bono de liderazgo.

30,000 CV 150,000 CV

@0
Q@ @QQQ
@ © 00

OQQ

Este pago de beneficios es solo una estimacion basada en el 5 % del fondo de pago.

. 00

1% x (4 x CV de 30.000 en la rama débil)
Bono de liderazgo = USD 1200

(antes de la aplicacion de cualqguier ajuste en el fondo de pago)

BONOS DE PARTICIPACION GLOBAL

El bono de participacion global es un pago adicional basado en el 1% del CV total a nivel compania todos los me-
ses. Cuando los miembros del equipo rednen los requisitos de un “ejecutivo presidencial” (400.000 de volumen
en la rama débil del TC 1) o superior todos los meses, estos podran participar en este bono. Los distribuidores que
reunen los requisitos y obtienen el titulo de “ejecutivo presidencial” reciben una cuota, aguellos que obtienen el
titulo “ejecutivo presidencial doble” reciben dos cuotas y aquellos que obtienen el titulo “ejecutivo presidencial

triple” reciben tres cuotas del bono de participacion global.

La limitacion de este bono se determina mediante la cantidad de miembros del equipo que redinen los requisitos;
el bono se divide en cuotas entre ellos. Esta limitacion se hace antes de la aplicacion de cualguier ajuste en el
fondo de pago vy forma parte del 50 % del fondo de pago. La distribucion de este bono se incluye en el cheque de

comision mensual.
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RECONOCIMIENTO

Los miembros del equipo son reconocidos a medida que aumentan el volumen de ventas y alcanzan los objeti-

vos fijados. Tal como se observa en el diagrama de la siguiente pagina, estos logros son indicados por un nivel de
distincion. Una vez que alcance el nivel de distincion, un miembro del equipo serd reconocido en la publicacion de
Synergy llamada “Leave a Legacy”, recibirad la distincion correspondiente a su logro y podria recibir reconocimien-

to especial en los eventos de la compafiia.

NOTA: Todos los niveles de distincion se basan en el nuevo volumen mensual de la rama débil del TC 1.

ESTRELLA
500 CV

BRONCE
1,500 CV

PLATA
3,000 CV

ORO
4,500 CV

TEAM LEADER
6,000 CV
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TEAM MANAGER
14,000 CV

TEAM DIRECTOR
30,000 CV

TEAM ELITE
60,000 CV

EJECUTIVO PERLA
100,000 CV

EJECUTIVO ESMERALDA
200,000 CV

EJECUTIVO DIAMANTE
300,000 CV
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EJECUTIVO PRESIDENCIAL
400,000 CV

EJECUTIVO PRESIDENCIAL DOBLE
800,000 CV
(Ejecutivo presidencial del patrocinador 1)

EJECUTIVO PRESIDENCIAL TRIPLE

1,200,000 CV

(Ejecutivos presidenciales del patrocinador 2 [uno en cada rama]
o0 3 ejecutivos presidenciales)

EJECUTIVO PRESIDENCIAL LEGACY
2,000,000 CV
(Cuatro ejecutivos presidenciales del patrocinador; al menos uno en cada rama)
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SYNERGY WORLDWIDE LE DA LA BIENVENIDA
COMO MIEMBRO DEL EQUIPO. SINECESITA
MAS EXPLICACIONES O EJEMPLOS, CONSULTE
A SUPATROCINADOR PERSONAL O AL
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE DE
SYNERGY LLAMANDO AL (801) /69-/800.

SYN=RGY

leave a legacy

2901 West Blue Grass Blvd. Suite 110
Lehi, UT 84043
www.synergyworldwide.com
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